ZARZADZENIE Nr 3 6[ /19 ........
BURMISTRZA MIASTA BIELSK PODLASKI
z dnia .A(.D..lipca 2019 r.

w sprawie powolania Grupy ds. Rozwoju Lokalnego Miasta Bielsk Podlaski

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt la ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz art. 18 pkt. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2018 r. poz. 1307, poz.1669)

IWAZYWSZY, Ze
Miasto Bielsk Podlaski rozpoczelo prace zwiqgzane z przystgpieniem do I etapu konkursu
organizowanego przez Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju — ROZWOJ LOKALNY,
finansowanego  ze  Srodkéw  Mechanizmu  Finansowego  Europejskiego  Obszaru
Gospodarczego 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021, ktérego
celem jest opracowanie Zarysu projektu do programu ,Rozwdj Lokalny Miasta Bielsk

Podlaski” zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1
1. W celu prawidlowego i sprawnego przeprowadzenia procesu opracowania Zarysu
projektu do programu ,Rozwéj Lokalny Miasta Bielsk Podlaski” (zwanego dalej
Zarysem projektu) powoluje sie¢ Grupe ds. Rozwoju Lokalnego (zwang dalej Grupg).
2. Do zadan Grupy nalezy przede wszystkim:
1) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym,
2) diagnozowanie probleméw rozwojowych miasta w oparciu o analize ankiet i innych
narzedzi i metod badawczych,
3) priorytetyzacja probleméw wystepujacych w Bielsku Podlaskim,
4) ustalenie mocnych i stabych stron miasta Bielsk Podlaski,
5) zdefiniowanie celéw i kierunkéw dzialan procesu rozwoju lokalnego Bielska
Podlaskiego,
6) analiza pomystow mieszkancow na rozwigzywanie zdiagnozowanych probleméw,
migdzy innymi w oparciu o fiszki projektowe, uwagi zawarte w ankietach,

7) opracowanie wizji rozwoju miasta do 2030 1.,
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8) przygotowanie propozycji tytulu projektu,

9) zaproponowanie przedsigwzie¢ inwestycyjnych oraz nieinwestycyjnych do programu

.,Rozwoj Lokalny Miasta Bielsk Podlaski”,

10) zaproponowanie planu dzialan instytucjonalnych (poprawa funkcjonowania

administracji) w celu lepszej komunikacji mieszkarica z urzedem oraz realizacji jego
potrzeb.
Strukture organizacyjng Grupy ds. Rozwoju Lokalnego Miasta Bielsk Podlaski okresla
zalgeznik nr 1 do zarzadzenia.
W pracach Grupy moga uczestniczy¢ takze inne zaproszone osoby, ktérych obecnosé
bedzie niezbgdna ze wzgledu na tematyke omawianych zagadnien.
O terminie, miejscu i planowanym porzadku obrad czlonkowie Grupy sa powiadamiani
e-mailowo lub telefonicznie.
Grupa jest spolecznym organem konsultacyjnym Burmistrza w zakresie Rozwoju
Lokalnego Miasta Bielsk Podlaski.
Uczestnictwo w Grupie ma charakter spoleczny. Za udzial w posiedzeniach Grupy nie
przystuguje wynagrodzenie, ani rekompensata za utracone zarobki, z zastrzezeniem
ust. 8.
Burmistrz moze przyzna¢ dodatek specjalny lub nagrode pracownikom Urzedu Miasta,
wchodzacym w sklad Grupy, ktérzy oprécz dotychczas wykonywanych czynnosci
zostali obcigzeni dodatkowymi zadaniami zwigzanymi z opracowywaniem Zarysu
projektu.
Grupe powotuje sie do dnia rozstrzygnigcia konkursu, o ktérym mowa w preambule

zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski.

§ 3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1

Struktura organizacyjna Grupy ds. Rozwoju Lokalnego

Miasta Bielsk Podlaski

§ 1

Ustala si¢ sposob zarzadzania i sktad Grupy ds. Rozwoju Lokalnego na czas opracowywania

Zarysu projektu do programu ,,Rozwoju Lokalnego Miasta Bielsk Podlaski”.

oy

§2

W okresie opracowywania Zarysu projektu powoluje si¢ Koordynatora Grupy,

odpowiedzialnego za nadzér nad pracami zwigzanymi z opracowywaniem RL.

2. Koordynatorem Grupy jest Zastepca Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski.

3. Do pomocy Koordynatorowi powoluje si¢ zespdt pracownikéw Urzedu Miasta Bielsk

Podlaski (zwanych dalej ,,Asystentami”) oraz zespdt przedstawicieli $rodowiska

lokalnego (zwanych dalej ,,Konsultantami”).

4. W sklad zespotu Asystentow powo%uje sig:

I)
2)
3)

4)
)
6)
7
8)
9)

Tamar¢ Koryckg — Sekretarza Miasta Bielsk Podlaski,

Urszule Goscik — Kierownika Referatu Organizacyjno-Gospodarczego,

Lucj¢ Cecylie Kuczyiiska — Kierownika Referatu Inwestycji i Zamodwien
Publicznych,

Monike Fiedoruk - pracownika Referatu Inwestycji i Zamowien Publicznych,
Malgorzate Galke - pracownika Referatu Obstugi Burmistrza i Rady Miasta,

Piotra Wawulskiego - pracownika Referatu Obstugi Burmistrza i Rady Miasta,
Joanng¢ Kordielewicz - pracownika Referatu Gospodarki Przestrzennej,

Pawla Korniluka - pracownika Referatu Gospodarki Przestrzennej,

Tomasza Dgbrowskiego - pracownika Referatu Gospodarki Przestrzenne;j,



10) Waldemara Boronia — pracownika Referatu Gospodarki Przestrzennej,

11) Urszule Wiesielowska - pracownika Referatu Oswiaty i Kultury,

12) Magdalene¢ Troc — pracownika Referatu Oswiaty 1 Kultury,

13) Jolante Chomanska — pracownika Referatu Gospodarki Komunalnej, Handlu

i Rolnictwa,

14) Wieslawa Sukaczuka - pracownika Referatu Gospodarki Komunalnej, Handlu

i Rolnictwa,

15) Mirostawa Karolczaka — pracownika Referatu Organizacyjno-Gospodarczego,

16) Roberta Kaweckiego - pracownika Referatu Organizacyjno-Gospodarczego,

Ustala sie zakres zadan, przypisanych ,,Asystentom” przy opracowywaniu Zarysu

projektu.

Lp. Imie¢ i nazwisko/Referat Zadania

112 | Tamara Korycka — Opracowanie koncepcji Planu Instytucjonalnego na

Sekretarz Miasta, podstawie wlasnej wiedzy 1 doswiadczenia,

Urszula Goscik - Or w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa, a przede
wszystkim zgloszone przez roézne sSrodowiska
spoleczne uwagi.

3 Fucja Cecylia Wspdlpraca przy pisaniu Zarysu projektu.

Kuczynska - Izp

- Monika Fiedoruk- Izp | Wspdlpraca przy pisaniu Zarysu projektu, w tym
diagnoza, organizowanie spotkan, wspdlpraca
z réznymi interesariuszami.

5 Malgorzata Galka - Br | Promocja dziatan projektowych RL (strona
internetowa,  facebook,  zaproszenia, media,
organizowanie  spotkan), tlumaczenie Zarysu
projektu na jezyk angielski.

6 Piotr Wawulski - Br Thumaczenie Zarysu projektu na jezyk angielski.

7 Joanna Kordielewicz - | Gromadzenie dokumentacji zwigzanej z tworzeniem

Gp Zarysu projektu, Wymiar przestrzenny,
organizowanie spotkan.

8,9.10 | Pawel Korniluk, Wymiar przestrzenny, Dostgpnos¢ plus.

Tomasz Dabrowski,




6.

Waldemar Boron - GP

11,12

Urszula Wiesielowska,

Magdalena Troc - Ok

Wymiar spoteczny, w tym o$wiata, wspdlpraca
z organizacjami pozarzadowymi, prace zwigzane
z  rozwigzywaniem  probleméw  spofecznych
i partycypacji spolecznej, a takze prace zwigzane
z analiza fiszek projektowych dotyczacych

propozycji tzw. ,, projektéw miekkich”.

13,14

Jolanta  Chomanska,

Wieslawa Sukaczuka -
Gk

Wymiar ochrona $rodowiska, kulturowy, spoteczny.

15,16

Robert Kawecki,
Miroslaw Karolczak -
Or

Informatycy — zamieszczanie ankiet i fiszek, a takze

ustalanie wynikéw ankiet, opracowanie plakatu.

W skiad zespotu ,,Konsultantéw™ powoluje sie:

1) Jozefa Jerzego Gassa — Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym

..Szansa”

2) Aleksandra Wojno — Rodzinne Ogrody Dzialkowe im. Ziemi Bielskiej w Bielsku
Podlaskim,
3) Aling Pawluczuk — Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim,

4) Jerzego Krassowskiego — Miejskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej spétka
S.A. w Bielsku Podlaskim,

5) Patrycje¢ Sarnackg — Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Bielsku
Podlaskim,
6) Monike Piotrowska — Sliwiniskg — Warsztaty Terapii Zajeciowej ,,Caritas” Bielsk
Podlaski,

7) Cezarego Szerszenowicza — Spoldzielnia Mieszkaniowa w Bielsku Podlaskim,

8) Igora Lukaszuka — Radnego Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego,

9) Czeslawa Zukowskiego - AGROBIZNES.EU Spétka z 0.0. w Pilikach,
10) Pawla Bierzyna — Radnego Miasta Bielsk Podlaski,

11) Iwong Kolos — Radng Miasta Bielsk Podlaski,

12) Tomasza Sulime — Radnego Miasta Bielsk Podlaski,

13) Elzbiete Trzeciak — Miejska Rada Seniorow,

14) Elzbiete Fionik — Bielski Dom Kultury
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15) Mateusza Sacharzewskiego— Stowarzyszenie Kreatywny Bielsk Podlaski,
16) Marka Martyniuka — Starostwo Powiatowe,
17) Krystyng Bielach — Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego,
18) Anne Kulik - Przedsigbiorstwo Komunalne Spétka z o.0. w Bielsku Podlaskim,
19) Anna Niewinska — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaskim.
7. Konsultanci realizujg zadania, o ktorych mowa w § 1 ust.2 zarzadzenia we wspélpracy z
zespolem Asystentow i Koordynatorem Grupy.
§3
. Decyzje Grupy w poszczegdlnych jej komodrkach organizacyjnych zapadaja w drodze
consensusu, w szczegOlnych sytuacjach poprzez glosowanie zwykls wiekszoscig
glosow.

2. Spotkania Grupy odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb.

§ 4

Dokumentacja zwigzana z opracowywaniem Zarysu projektu do programu ,,Rozwdj
Lokalny Miasta Bielsk Podlaski” znajdowa¢ si¢ bedzie w Referacie Gospodarki Przestrzennej
Urzgdu Miasta Bielsk Podlaski, natomiast Zarys projektu, ktéry w ramach konkursu bedzie
skladany przez Miasto Bielsk Podlaski do Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju

- w Referacie Inwestycji 1 Zamowien Publicznych Urzedu.

Z up BURMISTBLA MIASTA
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